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1. Bevezetés

A 2017 els6 felében lezajlott partnerségi rendezvénysorozat alapozta meg a Nyugat-Borsodi
Foglalkoztatdsi Paktum létrehozasat, amely 2017. junius 20-4n alakult meg 26 taggal. A
tervezési folyamat sordn elséként elkésziilt egy atfogd gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
helyzetelemzés, amely valamennyi gazdasagi é4gazatra vonatkozdan feltirja a relevans
munkaerdpiaci jellemzoket, foglalkoztatasi nehézségeket, problémaékat, valamint a fejlédési
lehetoségekrdl, elképzelésekrdl is atfogd képet ad. Az elkészitett Megvalosithatosagi
Tanulményban is megtaldlhatok a helyzetelemzés megallapitdsai, bizonyos részteriiletek
bemutatisa. Ezen megallapitisokra alapozva késziilt el a foglalkozat4si stratégia.

A foglalkoztatdsi stratégia A B-A-Z Megyei Kormanyhivatl foglalkoztatasi stratégisjaval
Osszhangban késziilt. A stratégia a Paktum miikodési teriiletének gazdasagfejlesztését és a
foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitését tiizte ki céljaul. Tartalmazza a helyzetelemzésen
alapulé 4tfogd és kozvetlen és operativ  célokat, prioritisokat, intézkedéscket, a
fejlesztésekhez sziikséges lehetséges forrasok felmérését, monitoring és értékelési rendszerét,
folyamatat — a horizontalis szempontok figyelembevételével.

A foglalkoztatési stratégia alapjan keriilt kidolgozésra a foglalkoztatasi akciéterv, amelynek
illeszkednie kell a korméanyzati szakpolitikai elképzelésekhez, annak érdekében, hogy a
stratégia €s az intézkedések megvaldsithatova, finanszirozhatova valjanak a jovében. Az
akcioterv a 2017 és 2020 kozotti idészakra szdl, és elsddleges célja a paktum projekt
megvalositdsdnak tAmogatasa.

Elvarasként fogalmazédott meg, hogy csak olyan beavatkozasok szerepeljenck az
akcidtervben, amelyek

- szakmailag indokoltak és sziikségesek,
- kozvetlen vagy kozvetett moédon hozzajarulnak a paktum célkitiizéseinek eléréséhez,
- megvaldsitisara redlis esély van finanszirozasi és szervezeti oldalrél egyarant.

A projekt Putnok Véaros Onkorményzat, mint tamogatist igényld szervezet és harom
konzorciumi partner, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal, Ozd Viros
Onkormanyzata és a NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag egyiittmiikdésében valésul meg Nyugat-Borsodban.

A projekt megval6sitasi helyszine a putnoki, az 6zdi (mindkettd a 290/2014-es (XI. 26.)
kormanyrendelet értelmében komplex programmal segitend$ jarasok és a kazincbarcikai jaras,
mint kedvezményezett jards 7 telepiilését foglalja magaban.

A paktum 50 telepiiléséb6l 7 a kazincbarcikai, 17 az 6zdi és 26 a putnoki jarasban talalhato. Az
50 telepiilés, a KSH adatai szerint, 881 918 lakossal rendelkezik.

A vprojekt elsbdleges célja az allas nélkiili személyek munkaerd-piaci integraldsat,
foglalkoztatasinak elosegitését eldsegité Foglalkoztatdsi paktum létrchozisa. Paktumunk
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meghataroz6 célja a helyi munkaerdpiaci igényekhez és sajatossagokhoz illeszkedd képesség és
készségfejlesztésen alapuld, szakmai ismereteket nyujtd, képzési programok szervezése,
lebonyolitasa és a sikeres képzési programot kovetden a tdmogatottak foglalkoztatisa a helyi
elsddleges munkaerdpiacon, a munkaerdpiacrol mar régéta kiszorult, eddigi &llaskeresési
technikaival sikertelennek bizonyult munkaerd korszerd, piacképes, magabiztos piaci fellépést
lehetévé tevd képzés és szemléletformalas megvaldsitasa.

Az akcidterv kidolgozasat a Paktum Iroda koordindlja. A szervezet feladata a stratégia
megvalositasdnak iranyitasa, nyomon koévetése, monitoringja, valamint az akciétervvel vald
Osszhang megteremtése. Az akcidtervet a foglalkoztatasi paktum Iranyitd6 Csoportja fogadja
el, ezért a menedzsmentszervezetnek biztositania kell az Iranyito Csoport €és a
munkacsoportok folyamatos tdjékoztatasat és bevondsat az akcidterv készitésének teljes
folyamataban.

Az akcidtervben bemutatott beavatkozasok koziil elére meghatarozott szempontok alapjan (pl.
elokészitettség, relevancia, komplexitas, bevonandé partnerek szama stb.) kivalasztasra
keriilnek azok, amelyeket a paktum szervezete alaposabban ki kivan dolgozni — ezekre
részletes projekttervek fognak késziilni.

Ugyanigy az akcidtervre €piil és a folyamat kovetkezd lépését jelenti a paktum éves
munkaprogramja, amely részletesen, cselekvési szinten, feleldsonként mutatja be az
elvégzendd feladatokat a 2017-2020. évekre vonatkozoéan.

Az akcidterv hét fejezetet tartalmaz.

- A bevezetl fejezetet az altalanos szakmai keretek és elvardsok bemutatasa koveti,
amelyek alapvetden befolyasoljak az akcidterv kidolgozasat és megvaldsitasat.

- A harmadik fejezetben Aattekintd6 mddon bemutatjuk a paktum partnerek altal
azonositott beavatkozisokat, valamint azok becsiilt koltségét és a megvalOsitasért
felelos szervezetet.

- A negyedik fejezetben a beavatkozasok részletezése torténik meg, minden egyes
beavatkozas esetében megjelenik annak indokoltsaga, célja, a beavatkozas illeszkedése
a Megvalosithatésagi Tanulményban megfogalmazott célkitlizésekhez, a sziikséges
tevékenységek, felelosok. Meghatarozasra Kkeriiltek tovabba a beavatkozisok
célcsoportjai, a benne részt vevd partnerek, a megvalésitas ideje és indikativ médon a
lehetséges forraskeret.

- Az otodik fejezet a beavatkozasok megvaldsitdsahoz sziikséges szervezeti keretet
foglalja magéban.

- A hatodik fejezet GANTT diagramjaban ismertetjiik a beavatkozasok iitemezését.

- A hetedik fejezet a mellékleteket tartalmazza, amelyben az aktudlis képzési lista
talalhato.
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2. Hattér: a Foglalkoztatdsi egyiittmiikodések tamogatdsa
Nyugat-Borsodban projket fo célkitiizései és intézkedései

A foglalkoztatési akcidterv keretét a stratégidban és a Megvaldsithatosagi Tanulmanyban
megfogalmazott célkitiizések és elvart eredmények jelentik, ezért ezek attekintd bemutatisa
mindenképpen indokolt az akci6terv elején.

A foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazasra keriiltek az az atfogé és specifikus célok,
amelyek a megrajzolt jovokép eléréséhez kijelolik a kdvetendd irdnyvonalat.

Atfogé célok:

* A megyei siratégiai célok elérése: a foglalkoztatdsi szint nivelése a hdtrdnyos

helyzetii dllaskeresdk felzdrkoztatdsa, elsédleges munkaerd-piacon torténd
elhelyezése révén

A munkaeri-kereslet és kindlat dsszehangoldsa, a vdllalkozdsok munkaerd-
igényére alapozott, célzott toborzds és kivalaszids

A munkaerd-piaci egyenlitlenségek csokkentése a foglalkoztathatésdg
Javitdsaval

A vallalkozdsok munkaerd- és képzési igényeinek feltérképezése és az ennek
eredményeire reagdlo célzott képzések

Parinerség kialakitdsa, amelyben az érintett szereplk (helyi és megyei jogu
vdrosi onkormdnyzatok, véllalkozok, munkaiigyi-, civil- és képz8 szervezetek) a
kozos cél és az érdekeik egyezdsége okdn szoros egyiitimitkodésben, aktivan
részt vesznek a tevékenységek végrehajtdsdban

Kozvetlen célok :

Hdtranyos helyzetii dlldskeres6k készség- és kompetencia-fejlesztése, mentdlis
felkészitése a munkdba dlldsra

Fiatalok szdmdra életpdlya-modell és munkatapasztalat szerzést segit
megolddsok kidolgozdsa

Munkaerdigényekre alapozott célzott toborzds és kivdlaszids

A vdllalkozdsok munkaerd- és képzési igényeinek felmérésére alapozva
megvalosulé szakképzett munkaerG-hidny enyhitése a térségben, a vdrhatod
Jfoglalkoztatdsi, munkaerdigények eldrejelzése

A projektben részt vevé munkdltaték felkészitése a hdtranyos helyzetii
munkavdllalok fogaddsdra a projekt keretében munkdba 4lldk sikeres
beilleszkedése érdekében

Munkahelyteremté beruhdzdsok és a megyei befektetés-osztonzési program
megvaldsitdasdnak segitése
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o Térségi szereplok kozotti informdciodramlds és véleménycsere dsztonzése, a
térségi  szereplok kozotti kezdeményezések Osszehangoldsa, partnerségek
erdsitése, problémak felvetése, megolddsok kidolgozdsa a szakképzés,

felndttképzés, foglalkoztatds teriiletén

e A program céljainak, tevékenységeinek, tapasztalatainak minél szélesebb
korben torténd megismertetése a partneri hdlé részvételével

Opertaiv célok:

o A munkahelyek megtartdsa

o Helyi és térségi munkahelyek teremtése

o A foglalkoztatdsi partnerségek és menedzsment kapacitdsok erdsitése

o Az informdciédramlds javitdsa

o A hdtranyos helyzetii csoportok foglalkoztatdsdnak eldsegitése

A stratégia a célokhoz illeszkedve 3 prioritast és azon beliil 11 intézkedést jel6lt ki.

Prioritisok

1. prioritds
Munkaerd aktivizdlds és
esélyteremiés

Hatranyos helyzetii
munkanélkiiliek felkutatdsa,
Jelkészitése, munkaerd-piaci
reintegrdcidja

Munkaerd megtartdsdnak,
hazatérésének, térségbe
vonzdsdnak eldsegitését

tamogatd megoldasok

Munkavdllaldst segité
infrastrukturdlis feltételek
Javitdsa, szocidlis
hattérszolgdltatdsok fejlesztése

2. prioritds
Foglalkoztatok fejlesztése

Megyei befektetés-idsztonzési,
munkahely-teremtési és
munkaerd-vonzdsi céli marketing
tevékenységek

Foglalkoztatdst elGsegitG helyi
vdllalkozds-fejlesztési,
onfoglalkoztatdsi tandcsadds,
halézatfejlesztés

Esélyteremtd kezdeményezések
Jejlesztése a foglalkoztatoknal a
hatrdnyos helyzetil rétegek
munkaba dllitdsa érdekében

3. prioritds
A helyi gazdasdg- és
Joglalkoztatds-fejlesztés
partnerségi rendszerének
Sejlesuése

Formalizdlt, fenntarthaté
kapcsolatrendszer kiépitése a
megye munkaerd-piaci szereplGi
kozott

A megyei és helyi paktumok
kapacitdsainak és
szolgdltatasainak

dsszehangoldsa, fejlesziése

A paktum miikédését
befolydsolo belsd és kiilsé
Jeltételek monitoringja
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Munkaerd-piaci igényekre fokuszdlé
Jelndit-, felsé és dudlis szakképzési Szocidlis gazdasdg fejlesztése
rendszer fejlesziése

Elvirt eredmény a Paktum miik6dési teriiletén a foglalkoztatasi szint emelése az alabbi
indikatorok teljesitésével:

Kiinduli 2018.10.31. 2020.02.28.

Indikator megnevezese

Sr1ck (f5) (i) (%)

A foglalkoztatdsi paktumok keretében

munkaeré-piaci programokban résztvevdk 0 88 440
szdma
A foglalkoztatdsi paktumok keretében 0 Is 145
alldshoz jutok szdma
Ebbdl onfoglalkoztatova valt 0 0 5
személyek szama

A foglalkoztatési paktumok keretében
dlldashoz jutdk kozil a tamogatds utdn hat 0 7 97
hénappal dlidssal rendelkezdk szdma

A foglalkoztatdsi paktumok keretében

képzésben részivevék szama 0 0 150

Az akcidterv elémi kivant célcsoportjai alapvetden 3 kategériaba sorolhatok, amelyeket az alabbi
tablazatban részletesen is bemutatunk:

.4

- a munkavdllaloi oldal, mint a projekt elsodleges célcsoportjdt képezd dlldskeresé
hatranyos helyzetii személyek és inaktivak:

o alacsony iskolai végzettségiiek
e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd dlldskeresdk
o 50 ¢év felettiek

¢ GYED-rél, GYES-rdl, dpoldsi dijrol visszatérGk, vagy legaldbb egy gyermeket
egyexiil nevel§ felnittek

Joglalkozatatdst helyettesité tdmogatdsban részesiilGk

tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

megvdltozott munkaképességii személyek

e roma nemzetiséghez tartozo személyek

- valamint a paktumteriilet hatdrmenti kozelsége miatt a hatirmenti ingdzok

- a munkdltatdi oldal, mint a bértdmogatdsok kizvetlen, illetve a képzések és munkaerd-
Dpiaci szolgdltatisok kozvetett haszonélvezdje.
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3. A tervezett beavatkozdsok dtfogo bemutatisa

Az akcioterv beavatkozasait a stratégia készitést megel6z6 partnerségi rendezvényeken felmeriilt,
illetve a paktum szervezet tagjai altal Gsszegyiijttt problémak, informaciok Osszegzése elbzte
meg. A problémakra vélaszt ad6 beavatkozasi elképzeléseket kizosen, a megyei paktum felhivas
kereteinek figyelembe vétele mellett terveztiik meg.

A lehetséges beavatkozasokat alapvetben harom kategéridba sorolhatjuk.

a. Az elsd6 csoportot a paktum projekt munkaerdé-piaci operativ részének

megvalosulisiat kizvetlen médon timogatoé beavatkozasok alkotjak Ezek olyan
tevékenységeket foglalnak magukba, amelyek kozvetleniil kapcsolédnak a paktum
projekt foglalkoztatasi pillérének végrehajtasahoz. Ide soroljuk a munkaerd és
képzési igények felmérését, a munkaer6-tartalék (kiemelten az inaktivak) feltarasat
és toborzast, az egyéni fejlesztési tervek készitését, a kompetenciafejleszt6d
tréningek, képzések megvaldsitasat, a munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtdsat,
valamint a tamogatott foglalkoztatds és célcsoport specifikus foglalkoztatasi
akciokat.

. A masodik kategéridba a projekt céljainak elérését segité, tamogatod

beavatkozasok keriiltek, amelyek kozvetett médon tudnak hozzijarulni a
foglalkoztatasi stratégia sikeres megvaldsulasahoz. Ebben a kategoriaban talalhatok
a szakmdk bemutatisira ¢és népszerisitésére koncentraldo palyavalasztasi,
palyaorientacidos akciok, a munkaltatéi markaépités, az ingazast segitd mobilitas
tdmogatasa, a befektetés-Oszténzés, az atipikus, rugalmas foglalkoztatas
Osztonzése, a munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzetli munkavallalok
foglalkoztatasara, €s a szocidlis gazdasagfejlesziés.

. A harmadik kategdridba sorolt beavatkozasok a paktum partnerek altal

kezdeményezett, a paktum projekt megvaldsitisaval parhuzamosan zajlo,
annak hatisat erdsitd kezdeményezések. A kozvetlen foglalkoztatasGszténzési
vagy vallalkozasfejlesztési akcidk és a munkaerd-igény keletkezésével jaré megyei
fejlesztési akcidk megvaldsuldsanak hatdsai a térség gazdasagi és foglalkoztatasi
problémainak megoldasaban jelentds szerepet kaphatnak a jévében.
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A beavatkozasok kategorizalasat, valamint a rendelkezésre 4116 keret nagysagat (vagy ennek
hianyaban az azonosithat6 finanszirozasi forrast) és a megvalosulasért felelds szervezetet a
kévetkezé tablazatban foglaltuk dssze.

idelelos szervezet

Beavatkozasi Beavathozas

s p Indikariv
kategoriik cinie

orraskeret

A paktum projekt Célcsoport részére munkaeré-piaci szolgdltatdsok 22,59 mFt B.-A.-Z Megyei
munkaerd- piaci jtdsa Kormdnyhivatal
részének operativ g i
megvaldsitisdt szolgdlo p, . . . A ——y 54 mft B.-A.-Z Megyei
ook gyeéni fejlesztési tervek hészitése Kormdnvhivatal
Alldskeresési tandcsadds 3,3 mFt B.-A.-Z Megyei
Kormanyhivatal
Célcsoport részére képzés idejére képzési tdmogatds 123,25 mFt B.-A.-Z Megyei
biztositdsa Kormanyhivatal
Célesoport tagjainak utazdsi tdmogatds biztositdsa 6 mFt B.-A.-Z Megyei
Kormdnyhivatal
I(;';lc.s:o_pm:t'tag]amak gyermekfeliigyelet biztositdsa a 0.6 mFt B-A-Z Megyei
pzésidejére A
Kormanvhivatal
Célcsoport onfoglalkoztatdsdnak elGsegitése 3,5 mFt B-A.-Z Megyei
Kormdanyhivatal
és Megyei
Kereskedelmi és
Egy éll%t a4 el‘;;k'mmk Iparkamara
g 186,08 mFi B-A-Z  Megyei
elérését tdimagato Célcsoport foglalkoztatdsdnak elGsegitése, i o | Megye
Y B Kormdanyhivatal
beavatkozdsok bértémogatdsa
A paktumpartnerek Ko D Telepiilési
dzvetlen foglalkoztatdsdsztonzési vagy GINOP !
tilla{ kezdet.nény 2420 vdllalkozdsfejlesztési akcidk Onkormdnyzatok
akcidk/projektek
B.-A.-Z. Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara
Mur?lfaera-tgeny keletkezésével jarc megyei fejlesztési B.-A-.Z Megyei
akciok )
Onkormdnyzat
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4. Beavatkozdsok részletes ismertetése

A paktum projekt munkaero-piaci részének operativ megvalositdsdt szolgdlo
beavatkozdsok

1. Munkaer6- és képzésiigények felmérése

A paktumteriileten bejelentett dlldshelyeket és a regisztralt munkanélkiliek
adatait vizsgalva megdllapithaté, hogy a paktumteriileten egyiittesen
tapasztalhato a munkanélkiiliség és a munkaerchidny. A szakképzési rendszer
Jelenleg nincs teljesen 6sszhangban a munkdltatok igényeivel. Bizonyos
hidnyszakmdban az utdnporldas nem biztositott kellG mértékben, emellett olyan
szakmdk oktatdsa is megtérténik, melyekkel a munkaerdpiacon az
elhelyezkedés esélyei alacsonyak. A jelenség mdsik kivdlto oka, hogy a
munkavdllalok egy része elavult, a mai kor igényeinek nem megfelels
szaktuddssal rendelkezik. Fontos szempont a fentiek mellett, hogy a
munkanélkiiliek jelentds része alacsony iskolai végzetiséggel rendelkezik,

Beavatkozds indokldsa tobb mint egyharmaduk semmilyen szakképesitéssel nem rendelkezik. Ezen
csoportok szamdra kiemelten fontos a képzettségi szint emelése.

Jollehet a B-A-Z Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdlya és az
érintett jardsi hivatalok foglalkoztatasi osztdlyai folyamatosan kapcsolatban
van a munkaerdt keresé foglalkoziatokkal, célszerii rendszeresebbé és
Jormalizdltabbad tenni a munkdltatoi igényfelméréseket, hogy mindig
naprakész informdciok dlljanak rendelkezésre a munkaerdvel kapcsolatos
mennyiségi és mindségi elvardsaikrol.

- A munkaerg-piaci kereslet-kindlat egyensilydnak elGsegitése
Beavatkozds célja - A vdrhaté munkaerGigények elérejelzése

- Avdllalkozdsok munkaerd-igényére alapozott, célzott toborzds,
kivdlaszids és képzés

Atfogé célok:

- Szakképzett munkaeri-hidny csokkentése
- Foglalkoztatottsdgi szint novelése
- Helyi partnerségek megerdsitése
Kozvetlen célok:
Hlleszkedés az MT
céljaihoz - A munkaerdigényekre reagdlo képzések fejlesztése
- A munkaerdigényekre alapozott célzott toborzds és kivdlasztds
- Parmerség kialakitdsa a helyi énkormdnyzatok, vallalkozok,
munkaiigyi, civil- és képzd intézmények kizont
Operativ célok:

- Onkormdnyzati és véllalkozo igényfelmérések
- Célcsoport és szakmai megvaldsitok képzése
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- A betoltetien dlldshelyek feltérképezése (tervezett létszdm, szakmdk
szerinti bontds, munkakorok, kompetencia igények, egyéb
munkaadoi elvdrdsok)

- Munkahelyteremtd beruhdzdsok és a kapcsolodé

munkaerdigény azonositdsa
A beavatkozdshoz

sziikséges - A munkanélkili lakossdg képzetiségének, kompetencidjénak
tevékenységek Jeltérképezése, a képességeikkel teljesithetd fejlesziési alternativik
azonositdsa

- Afelmérések eredményeit osszegzé adatbdzis létrehozdsa,
Jolyamatos aktualizdldsa

- Folyamatos kapcsolattartis a munkaaddkkal, osztonzés az
igényfelmérésben valo rendszeres részvételre

- Munkdltaték

Célcsoport - Képzési tevékenységet végzd intézmények: okiatdsi,

Jelndttképzesi intézmények, szakképzési kdzpontok
Felelos - B-A-Z Megyei Kormdnyhivatal

- B-A-Z Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Paktum Iroda
- Munkdltatok

Partnerek
- Kozoktatdsban, szakképzésben, felsGoktatdsban és

Jelndttoktatdsaban érdekelt intézmények
- Telepiilési bnkormdnyzatok

- Munkaeré-piaci szolgaltatoh

Megvaldsitds ideje 2017. - 2019.

2. Munkacrd-tartalék (kiemelten az inaktivak) feltirdsa és toborzis

A paktumteriileten egyiittesen tapasztalhaté a munkanélkiiliség és a
munkaerdhidny. A paktumterilleten jelentGs az inaktiv keresék széma ezen csoport
aktivizdldsdval a térség munkaerdhidnya enyhithetd.

Az inaketiv személyek dltaldnossdgban 2 nagyobb csoportba sorolhatok:

- alacsonyan iskoldzott, nem megfelelé szakértelemmel rendelkezé
személyek,

- magasabban kvalifikalt, jelenleg munkat nem keresé személyek (pl.
kismamdk, felnittképzésben résztvevok, esetleg egészségi problémdk miatt

tavol maradok).
Beavatkozds indokldsa , . . . . Y
A két csoport teljesen eltérd okok miatt van tavol a munkaerd-piactdl, ennek

megfelelGen az elérhetdségiik és mozgisitdsuk is teljesen mdsfajta
megkozelitésmodot igényel.
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Beavatkozis célja

Illeszkedés az MT

céljaihoz

A beavatkozdshoz
szlikséges
tevékenységek

Célcsoport

Felelos

A munkaeré-piaci kereslet-kindlat egyensilydnak eldsegitése
A munkaerGhidny csokkentése az inaktiv keresdk aktivizaldsaval

A sériilékeny tarsadalmi csoportok szdmdra a foglalkoztatdsba valo
bekapcsolddas lehetSségének biztositdsa

Atfogé célok:

Hadtranyos helyzetii emberek munkdba dildsa
Foglalkoztarottsagi szint novelése

Kdazvetlen célok:

A munkaerdgigényekre alapozott célzott toborzds és kivalasztds
Partnerség kialakitdsa a helyi énkormdnyzatok, vdllalkozok,
munkaiigyi, civil és képzG intézmények, szervezetek kozott

Célcsoportok pontos lehatdroldsa és adekvt elérési médok
szambavétele, értékelése és kivdlaszidsa

A Kormadnyhivatal Foglalkoztatdsi FSosztalya informdcios
csatorndinak alkalmazdsa

Allasborzék
Allgshirdetések
Folyamatosan interaktiv online kommunikdcio

Foglalkoztathatésdgot javito felkészitések, tréningek,
segitségnydjtas, tandcsadas biztositdsa

Partnerségi folyamatok fel, illetve djjdépitése és aktiv miikodtetése

Inaktiv keresdk
Alacsony iskolai végzetiséggel rendelkezdk

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd dlldskeresék (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport)

50 év felertiek

GYED-rél, GYES-rdl visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil
neveld felndttek

Foglalkoztatdst helyettesiti tamogatdsban részesiilk
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvadltozott munkaképességiiek

Roma nemzetiséghez tartozok

Inaktiv keresok

B.-A.-Z. Megyei Kormdnyhivatal
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- Megyei Paktum Iroda
- Telepiilési onkormadnyzatok
Partnerek - Nemzetiségi onkormanyzatok
- Sérilékeny tdarsadalmi csoportokkal foglalkozé civil szervezetek
- Munkaerd-piaci szolgdltatok

- Szocidlis elldtdsban résztvevd intézmények
Megvaldsitds ideje 2017. janudgr — 2018. szeptember

Indikativ forrdskeret Toborzo rendezvények: 3,8 millic Ft

Informadcios adatbdzis létrehozdsa: 6 millié Ft

2

3. Egyéni fejlesciési tervek Kkéscitése

A sikeres munkaerdpiaci részvétel egyik feltétele a foglalkoztatottak
megfeled iskolai végzettsége. A Paktum teriiletén nyilvantartott dllaskeres6k
Jellemzéen alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. 2016. augusztusban
a nyilvantartott dlldskeresdk 3,2%-a nem fejezte be az ditaldnos iskoldt,
31,8%-a alapfoku végzettséggel rendelkezik ozdi jardsban ez a szam kizel
56 %, a putnokiban 51%.

A Paktum teriilet telepiilésein nagyon alacsony a felsdfokii képesitéssel
rendelkezdk szdma.

Az dlldskeresik elhelyezkedési esélyeit nagymértékben nivelhetik az egyénre
szabott fejlesztési tervek Osszedllitasa és végrehajtdsa, amelyek magukban
Joglaljdk tobbek kozott az alapkompetencidk fejlesztését, a hidnyzo
alapismeretek pétldsdt, a tanuldsi és munkamotivdcio erdsitését, valamint a
munkavallaldsi kultiura elsajdtitasanak elGsegitését is.

Beavatkozds indokldsa

- A munkaerG-piaci kereslet-kindlat egyensilydnak elGsegitése

- A paktumteriileten fellehetd munkaerd-tartalék hatékonyabb
hasznositasa

Beavatkozis célja - A sérilékeny tdarsadalmi csoportok szamdra a foglalkoztatdsba valé
bekapcsolodas lehetGségének biztositdsa

- Az egyes csoportok munkaerdpiacrol valé kiszoruldsanak
megakaddlyozdsa

Versenyképes szaktudds biztositisa az elsGdleges munkaerdpiacon valé
érvényesillés érdekében.A paktum képzési kindlatdnak Osszedllitésa sordn
figyelembe vettiik ezeket az ardnyokat. A képzések alapfokii szakképesitéseket
nyujto képzések lesznek javarészt. Ezzel igazodva a helyi munkaerdpiaci
kindlathoz és természetesen a munkdltatoi igényeket is figyelembe véve.
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Hlleszkedés az MT
céljaihoz

A beavatkozdshoz
szlikséges
tevékenységek

Célcsoport

Felelos

Atfogé cél:

Szakképzett munkaerd-hidny csokkentése
Hétranyos helyzetii emberek munkdba dlldsa
Foglalkoztatottsagi szint névelése

Kozvetlen cél:

A munkaeréigényekre reagdlé képzések fejlesztése
A munkaerdigényekre alapozott célzott toborzds és kivdlasztds

Operativ cél:

Célcsoport és szakmai megvaldsiték képzése

Mentori rendszer, segitd hdldzat fejlesziése
Az egyének élethelyzetének tényszerii felmérése

Az egyének kompetencidinak képességeinek szaktuddsdnak
Jeltérképezése

Egyéni fejlesziési lehetdségek meghatdrozdsa a munkdliatéi
igények figyelembevételével

Egyéni fejlesztési cselekvési terv készitése és megvaldsitdsa

Alacsony iskolai végzettségii személyek

25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pdlyakezdG dlldskeresdk,
(gvakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-rél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil neveld felnditek

Foglalkoztatast helyettesits tdmogatdsban részesiilék
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvdltozott munkaképességii személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Inaktiv keresék

Borsod-Abaiij-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda
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- Munkaadok és vallalkozdsok

- Kézoktatdsdban, szakképzésében, felséokratdsdban és
Jelnéttoktatdsdaban érdekelt intézmények

Parterek - Telepiilési onkormdnyzatok
- Kisebbségi dnkormanyzatok
- Sériilékeny tdarsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek
- Munkaerd-piaci szolgdltaték

- Szocidlis segitl intézmények

Indikati iskeret Toborzds, kivdlaszids: 22,58 millio Ft
ndikativ forrdsker Egyéni fejlesztési tervek készitése: 5,4 millié Ft
Egyéni dlldskeresési tandcsadds: 1,44 millio Fr

Csoportos dlldskeresési tandcsadds: 1,89 millié Ft
munkatandcsadds célja az igénybevevd személy elhelyzkedését akadailyozé

koriilmények feltardsa, valamint azok megsziintetésére, a sikeres
elhelyzkedés megvalositasdra irdnyuld terv.
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4. Kompetenciafejleszto tréningeh, képzések megvaldsitisa

A potencidglis munkavallalok egy része killonbozd okok miatt (pl. a tartos,
hossza tavy munkanélkiiliség, inaktiv stdatusz vagy kizfoglalkoziatotti lét)
akkor sem alkalmas a munkavillaldsra, ha éppen rendelkeznek a megfelelé
képzettséggel, szakmai ismerettel (a népesség képzeltségi szintje
Jolyamatosan javul).

Foglalkoztathatosdguk szdmos akadalyba iitkozik, példaul alacsony
motivdcid, teljesen vagy részlegesen hidnyzo kompetencidk,

. bennragadds” a kizfoglalkoztatasi rendszerben. Egyes esetekben nem a
konkrét végzettség hidnya, hanem bizonyos kompetencidgkban valo hidnyossdg
akaddlyozza meg az alkalmazdst. Ha ugyanis a személyes attitiid nem
megfeleld, akkor az uj munkavdllalo nem tud beilleszkedni a munkahelyre,
nem képes megszokni a szokdsos — alkalman kent monoton vagy éppen tilzott
rugalmassdgot igénylé — munkarendet, igy esetenként mdr néhdny napos
munkavégzés utdn meg sem jelennek a munkdltatonal. Részben emiatt is
tapasztalhatc egyfajta bizalmatlansdg a munkaadok részérdl a hatrdnyos
helyzetii munkavdllalokkal szemben. Tobb dgazat is hasonlo, jol fejleszthetd
kompetencidkat var el a foglalkoztatottaktdl (alapvetd matematikai és
szdvegértési képesség, monotonitdstiirés, figyelem, memdria, kéziigyesség
stb.), amely bizonyos tekintetben ardnyos az iskolai végzettség szintjével, de
iskolarendszerii vagy OKJ képzés keretein kiviil, alacsony oraszdmban is
gyorsan és hatékonyan fejleszthetd.

Beavatkozds indokldsa

- A munkaerd-piaci kereslet-kindlat egyensulydnak elGsegitése

- A paktumteriileten fellehetd munkaerdtartalék hatékonyabb
hasznositdsa

Beavatkozds célja - A sériilékeny tdrsadalmi csoportok szémdra a foglatkoztatésba valo
bekapcsolodds lehetdségének biztositasa

- Az egyes csoportok munkaerdpiacrdl valo kiszorulasanak
megakaddlyozdsa

- Hatrdnyos helyzetii dlldskeresck készség- és kompetencia-
Jejlesztése, mentdlis felkészitése a munkdba dlldsra

Atfogé cél:

- Szakképzett munkaerd-hidny csékkentése
- Hatranyos helyzetii emberek munkadba dlldsa
- Foglalkoztatottsagi szint novelése

Hleszkedés az MT Kazvetlen cél:

céljaihoz - A munkaerdigényekre reagadlc képzések fejlesztése

- A munkaerdigényekre alapozott célzott toborzds és kivilasztds

- partnerség kialakitdsa a helyi onkormdnyzatok, vallalkozdk,
munkaiigyi, civil- és képzd szervezetek kozott

Operatiy cél:

- Célcsoport és szakmai megvaldsitok képzése
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A beavatkozdshoz
szlikséges
tevékenységek

Célcsoport

Felelds

Partnerek

Megvaldsitds ideje

Indikatfy forrdskeret

Felzarkoztato képzések tartdsa

KompetenciafejlesztS tréningek tartdsa

Az 1. sz. mellékletben meghatdrozott képzések lefolytatdsa
Gyakorlati tapasztalatszerzési lehetdségek biztositdsa

Keresetpotlo juttatas biztositdsa a képzésben résztvevs
személyeknek

Képzési koltség tdmogatdsa (egyéni és csoportos egyardnt)

Alacsony iskolai végzettségii személyek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pdlyakezds dllaskeresdk,
(gyakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)

50 év felettick

GYED-r6l, GYES-r6l visszatérdk, vagy legaldabb egy gyermeket
egyediil neveld felnditek

Foglalkoztatdst helyettesitd témogatdsban részesiilék
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetetiek
Megvdltozott munkaképességii személyek

Roma nemzetiséghez tartozo személyek

Inaktiv keresdk

Borsod-Abavj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal

Paktum Iroda

Borsod-Abavj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparamara

Szakképzési Centrumok, valamint egyéb szak- és felndttképzési
intézmények

Telepiilési énkormdnyzatok
Sériilékeny tdrsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek
Munkaerd-piaci szolgditaték

Szocidlis segitd intézmények

2017. -2019.

Célcsoport képzési koltségei osszesen (tanfolyami dij+ keresetpdtls
tdmogatds): 239,25 millié Ft
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S, Munkaero-piaci s;olgaltatasok

Beavatkozds indokldsa

Beavatkozds célja

Hieszkedés az MT
céljaihoz

A paktumteriileten egyiittesen tapasztalhaté a munkanélkiiliség és a
munkaeréhidny. A regisztrélt dllaskeresék 22,65 % tartosan munkanélkiili,
tobb mint 365 napja szerepel a nyilvdntartdsban. Habdr az elmiilt években a
nyilvantartott dlldskeresSk szamaban jelentds csdkkenés figyelhetd meg,
ebben jelentls szerepet jatszik a felfuto kizfoglalkoztatdsi program

A munkaerd-piaci szolgdltatdsok végzésével a térség munkaerd-
tartalékanak hatékonyabb hasznositdsa valosulhat meg. Az
dllaskereséssel toltott idoszak érdemben csokkenthets, emellett a
tevékenység hozzdjdrul a munkaeréhidny csokkentéséhez az adott
szakmdhoz érté munkaerd felkutatisdval és kozvetitésével,

- A munkaeré-piaci kereslet-kindlat egyensiilydnak elGsegitése

- A paktumteriileten felleheté munkaerdtartalék hatékonyabb
hasznositésa

- A sériilékeny tarsadalmi csoportok szamdra a foglalkoztatdsha vali
bekapcsolodas lehetGségeének biztositdsa

- A tartos munkanélkiiliség csékkentése

- Az egyes csoportok munkaerdpiacrdl valé kiszoruldsdnak
megakaddlyozdsa

- A felmeriild munkaeréhidny csokkentése

Atfogé cél:
- Hdtranyos helyzetii emberek munkdba dlldsa
- Foglalkoztatottsdgi szint novelése

Kdzvetlen célok:

- A térség munkaerd-vonzo képességének nivelése

- A munkaerdigényekre alapozott célzott toborzds és kivdlasztds

- Parmerség kialakitdsa a helyi 6nkormdnyzatok, vallalkozok,
munkatigyi, civil- és képzd szervezetek kozott
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A beavatkozdshoz
sziikséges
tevékenységek

Célcsoport

Felelds

Partnerek

Megvaldsitds ideje

Indikatty forrdskeret

Mentori segitségnyijtds kiilsG szolgdltaté dltal
Munkaerdpiaci és foglalkoztatdsi informaciok nyijtdsa
Alldskeresési tandcsadds biztositdsa

Alldskeresési technikdk oktatdsa

Alldskeresd klub tartdsa

Foglalkoztatdsi tandcsadds

Munkakozvetités

Munkdlraték

Képzési tevékenységet végzd intézmények: oktatdsi,
Jelnbrtképzési intézmények, szakképzési centrumok

Munkaképes kori, hdtrdnyos helyzetii lakossdg
Alacsony iskolai végzetiségii személyek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezds dlldskeresdk,
(gvakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)

50 év felettiek

GYED-rél, GYES-rdl visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil neveld felndttek

Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesiilok
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvdltozott munkaképességiiek

Roma nemzetiségiiek

Inaktiv keresdk

Borsod-Abaiij- Zemplén
Megyei Kormdnyhivatal

Paktum Iroda

Munkaaddék és vallalkozdsok

Kozoktardsaban, szakképzésében, felséoktatdsaban és
Jelnéitoktatdsaban érdekelt intézmények

Telepiilési onkormdnyzatok

Kisebbségi onkormanyzatok

Sériilékeny tarsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek
Munkaerd-piaci szolgdltaték

Szocidlis segitd intézmények

2017. — 2018.

Munkaeré-piaci szolgdltatdsok igénybevételével kapcsolatos kioltség: 85
millio Ft
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6. Tdmogatou foglulhostatas és célesoport specifibus foglalkoztatisi akcidoh

A paktumteriilet munkanélkiiliségi tendencidi alapjdn egyes csoportok
elhelyezkedési esélyei a munkaerdpiacon kedvezdtlenebbek. Ebbe a kirbe
tartoznak a ndk (a regiszirdlt dllaskeresSk 55,3%-a), az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdk (a nyilvantartasban szerepld munkanélkiiliek 35%-
a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik), a 25 év alatti fiatalok
(ardnyuk 18%) és az idds, 60 év feletti korosztdly (14%,). A statisztikdk szerint
a regiszirdl dlldskeresék kizel 25%-a tartos munkanélkiilinek mindsiil,

Beavatkozds indokldsa A paktumteriileten 2016 februdr és mdjus honapjdban végzett
dnkormanyzati igényfelmérés alapjan a munkaltatok bizonyos tarsadalmi
csoportokat, példaul a fogyatékkal élcket, a megvdliozott
munkaképességiieket és az alacsonyan iskoldzottakat kevésbé
Joglalkoztatjdk. A hdtranyos helyzetii munkavdllalok irdnti alacsony
keresletet a munkdltatoi igényfelmérések is bizonyitottdk.

A hatranyos helyzetii munkavallalok elhelyezkedési esélyei célzott
akcickkal nagymértékben javithatok.

- A foglalkoztatontsdgi szint emelése
Beavatkozds célja - A strukturdlis munkanélkilliség csokkentése

~ A hdtrinyos helyzetii munkavdllalok elhelyezkedési esélyeinek
névelése

Atfogé célok:

- Szakképzett munkaerd-hidany csokkentése
- Hadtrdanyos helyzetii emberek munkdba dllisa
- Foglalkoztatottsagi szint novelése

Tlleszkedés az MT Kdozvetlen célok:

céljaihoz - A munkaerd-igényekre reagadlo képzések fejlesztése

- Partnerség kialakitasa a helyi énkormanyzatok, vallalkozok,
munkaiigyi, civil- és képzG szervezetek kdzott

Operativ célok:

- Bér-, lakhatdsi és utikiltség tamogatds
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A beavatkozdshoz
szilkséges
tevekenységek

Célcsoport

Felelds

Partnerek

Megvaldsitds ideje

Kozfoglalkoztatottak és inaktivak bevondsa

30 év alatti palyakezddkre (kiemelten a 25-30 év kézdttiekre)
iranyulé gyakornoki program (munkatapasztalai-szerzés
tamogatdsa)

GYES-rél, GYED-rdl visszatérdk aktivizéldsa

Bértamogatds biztositdsa a munkdltatoknak a célcsoport
Joglalkoztatdsdhoz:

© foglalkoztatds bévitését szolgdlé tamogatds (8+4
hénap, 70%-os tamogatds)

O  bérkéltség-tamogatds munkatapasztalat szerzés
céljabol (90 nap, 100%-o0s tamogatds)

O de minimis bérkoltség-tamogatds (8+4 hénap, 100%-0s
tamogatas)

Onfoglalkoztatds témogatdsa

Célcsoport lakhatdsi és utikiliségének biztositdsa

Munkaképes kori, hdtranyos helyzetii lakossdg
Alacsony iskolai végzetiségii személyek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pdlyakezdd dlldskeresék,
(gyakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)

50 év felettiek

GYED-rél, GYES-rél visszatérdk, vagy legalibb egy gyermeket
egyediil neveld felndttek

Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiilék
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvdltozott munkaképességiiek

Roma nemzetiségtiek

Inaktiv keresék

Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal

Munkdltatok
Borsod-Abaiij —Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Telepiilési onkormanyzatok

Sérilékeny tdrsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek

2017.IV. negyedév — 2019. Ill. negyedév
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Indikatly forrdskeret Célcsoport személyi jellegii rdforditdsai: 189,59 millio Ft

Célcsoport utikdlisége: 6,0 millié Ft

Célcsoport képzés idejére biztositott tamogatds: 123,250 millic Ft

7. Célcsoport részére hiztositott kimogutott képzések

A paktumteriileten igényfelmérés alapjan a munkaltatok bizonyos tdrsadalmi
csoportokat, példiul a fogyatékkal élcket, a megvdltozott munkaképességiieket
és az alacsonyan iskoldzottakat kevésbé foglalkoztatiah. A hdtrdnyos helyzetii
munkavdllalok irdnti alacsony keresletet a munkdltatdi igényfelmérések is
bizonyitottak.

A hdtranyos helyzetii munkavillalok elhelyezkedési esélyei a paktumteriilet
igényfelmérésére alapozon, célzott képzésekkel nagymértékben javithatok.A
projket keretében 290 [ vesz részt valamilyen képzésen, koziiliik legtébben, 150
16 gydritdsori dsszeszerelG kompetenciafejlezté képzésen. A tevékenység célja,
hogy 290 fG célcsoporttag részére a képzés idejére keresetpotlo juttatdst
biztositson

Beavatkozds indokldsa

- A foglalkoztatottsdgi szint emelése
Beavatkozds célja - A strukturdlis munkanélkiiliség csokkentése

= A hdtranyos helyzetii munkavdllalok elhelyezkedési esélyeinek
ndvelése

Atfogé célok:

- Szakképzett munkaerG-hidny csokkentése
- Hatrdnyos helyzetii emberek munkdba dlldsa
- Foglalkoztatottsdgi szint névelése

Hlleszkedés az MT Kézverlen célok:

eeljlhoz - A munkaerd-igényekre reagalo képzések fejlesztése

- Partnerség kialakitdasa a helyi onkormdnyzatok, vallalkozok,
munkatigyi, civil- és képzd szervezetek kizitt

Operatly célok:

- A munkahelyek megtartdsa: A célcsoport részére a képzés idejére s26lo
keresetpotlo juttatds, mint tevékenység hozzdjdrul a munkahelyek
megtartdséhoz.

- A hdtranyos helyzetii csoportok foglalkoztatdsanak eldsegitése: A
célcsoport részére a képzés idejére szolo keresetpdilo juttatds, mint
tevékenység kapcsolddik a hatrdnyos helyzetiiek elhelyezkedéséhez,
hiszen igy motivditak a képzésen valo részvételre és a képzettség
megszerzésével novelik a munkaerdpiaci-piaci esélyeiket,
Joglalkoziatatosdgukat.
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A beavatkozdshoz
szitkséges
tevékenységek

Célcsoport

Felelds

Partnerek

Megvaldsitds ideje

Indikatfv forrdskeret

Kozfoglalkoztatottak és inaktivak bevondsa

30 év alatti palyakezdikre (kiemelten a 25-30 év kozittiekre)
irdnyulo gyakornoki program (munkatapasztalat-szerzés
témogatdsa)

GYES-rdél, GYED-rdl visszatérok aktivizdldsa

Keresetpotlo juttatds a célcsoport szémdra képzések: dsszege
nem lehet alacsonyabb mint a megdllapitdskor hatélyos
kozfoglalkoztatdsi bér 60 szdzalékdndl, és nem haladhatia meg
a megdllapitdskor hatdlyos kozfoglalkoztatdsi bér dsszegeét.
2017-ben a megdllapitott 6sszeg 48.918 -, Ft/h6 — 81.530-,
Ft/ho

Képzéshez kapcsolodo utazdsi, étkezési és szdllds kiltség
biztositdsa

Munkaképes koru, hatrdnyos helyzetii lakossdag
Alacsony iskolai végzettségii személyek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pdlyakezdd dlliskeresdk,
(gyakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)

50 év felettick

GYED-rdl, GYES-rdl visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket
egyediil neveld felndttek

Foglalkoztatdst helyettesits tdmogatdsban részesitlSk
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyezietettek
Megvadltozott munkaképességiiek

Roma nemzetiségiiek

Inakttv keres6k

Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormdanyhivatal

Munléltatok
Csongrdad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Telepiilési dnkormdnyzatok

Sériilékeny tdrsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek

2017. IV. negyedév — 2019. lll. negyedév
Célcsoport képzési kolisége : 116 millié Ft
Célcsoport utikoltsége: 6 millio Ft

Célcsoport képzés idejére biztositott tdmogatds: 123,25millié Ft
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8. Munkaltatéh érzéhenyitése a hitrdanyos lelyzetd munhaviallalok foglalkostatisdra

A foglalkoztatasi szint novekedése, valamint a tdrsadalmi esélyegyenldség
eldsegitése érdekében a munkdltatok kirében érzékenyitésre van sziikség. Az
esélyegyenldségi csoportok szdmdra a munkavdllalds hatékonyabb tdrsadalmi
integrdciojukat és anyagi biztonsdguk megteremtéséi is jelenti. A
Joglalkoztatdasukhoz a munkdltatknak részérdl magasabb foki tolerancia
sziikséges, emellett a munkdltatoknak meg kell ismerniiik azokat a
lehetGségeket is, melyet a hdtrdnyos helyzetii munkavdllalok
Joglalkoztatdsdval jdrnak.

Beavatkozds indokldsa

- Esélyegyenldségi szempontu szemléletvaltds elGsegitése a
munkdéltatok és munkavallaloik kirében a befogado munkahelyek,
Jelelds foglalkoztatok ardnydnak nivekedése érdekében

- A sériilékeny tarsadalmi csoportok tagjainak problémdi és
. specidlis munkavdllalasi képességeik irdnti érzékenység
Beavatkozds célja novekedése a cégeknél, munkdltatSkndl

~ A sériilékeny tarsadalmi csoportok tagjai szémdra szélesebb kiorii
munkavdillaldsi lehetdség elGsegitése a kindlt befogads munkahelyek
szdmdanak emelkedésével, rugalmas és atipikus foglalkoztatdsi modok
alkalmazdsdnak dsztonzésével, lakhatdsi feltételek javitasdval

Atfogé cél:

- Hdtranyos helyzetii enberek munkdba dlldsa
- Foglalkoztatottsagi szint novelése

Kdzvetlen cél:

Hlleszkedés az MT S m ,
céljaihoz - Foglalkoztatdsi egyiittmikodés létrehozdsa

- A munkaerdigényekre reagalo képzések fejlesztése
- Partnerség kialakitdsa a helyi onkormanyzatok, vallalkozok,
munkaiigyi, civil- és képz6 szervezetek kozott

Operativ cél:

- Célcsoport és szakmai megvalositok képzése

- A munkahelyi kollektiva érzékenyitése: cégek vezetdi és
munkatdrsai szdmdra esélyegyenliségi érzékenyitd és
szemléletformdlo tréningek, ismeretbdvitd képzések
megvaldsitasa

A beavatkozdshoz - Specidlis munkahelyi korilmeények kialakitdsdval kapcsolatos
szikséges képzések megvaldsitasa
tevékenységek

- Tdjékoztatds a hadtranyos helyzetii munkavdallalok

Joglalkoztatdsdaval kapcsolatos lehetdségehrdl

- A szocidlis téren tett 4j kezdeményezések segitése; jo példdk,
mintamegolddasok megismertetése a menedzsment és vallalati
tovdbbképzések teriiletén
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Célesoport - Munkdltatok

- Hatranyos helyzetii munkavallalok
Felelds - Borsod-Abauj-Zemplén

Megyei Kormdnyhivatal

- Munkaltatok
Partnerek - Nemzetiségi onkormdnyzatok

- Sériilékeny tarsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek
Megvaldsitds ideje 2017. janudr — 2019. junius
Indikatlv forrdskeret Lehetséges forrds: EFOP 1.prioritds GINOP 5. prioritds

9. Szocidlis guzdasagfejlesztds

A szocidlis vallalkozasok jelentdsen hozzdjarulhatnak a hatranyos
helyzetiiek kizfoglalkoztatdsbol valo kivezetéséhez, az elsédleges
munkaerdpiacon torténd munkdba dlldsdhoz, az értékieremtld
munkavégzés révén pedig eldsegithetd a hatékonyabb tarsadalmi
integrdcidjuk. Ennek érdekében kiemelt jelentdségii a szocidlis
vdllalkozdsok piaci jelenlétének, fejlGdésének tamogatdsa.

Beavatkozds indokldsa

- A munkaeré-kindlat nivelése: az egyén
Joglalkoztathatésdgdnak javitdsa,

Beavatkozds célja - A munkaerd-kereslet bovitése: munkahely-teremtés, valamint a
kereslet és a kindlat dsszhangjat biztosito foglalkoztatdsi kérnyezet
kialakitdsa

- A szocidlis gazdasdg foglalkoztatdsi potencidljanak kihaszndldsa

Atfogé cél:

- Szakképzett munkaerd-hidny csékkentése
- Hdtranyos helyzetii emberek munkaba dlldsa

Kdzvetlen cél:

Tlleszkedds az MT .. L . , , ,
céljaihoz - Partnerség kialakitdsa a helyi onkormanyzatok, vallalkozok,

munkaiigyi, civil- és képzd szervezetek kizott
Operatiy cél:

- Célcsoport és szakmai megvaldsitok képzése
- Bér-, lakhatdsi és nitikoltség tamogatds
- Onkormdnyzati és vdllalkozd igényfelmérések
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- GINOP -5.1.3-16 felhivds nyertes palydzdival folyamatos

kapcsolattartds:
A beavatkozdshoz
szitkséges e adatbdzis dsszedllitdsa a nyertes palydzékrdl a Paktum Iroda
tevékenységek dital

*  kapcsolatfelvétel a nyertes pdlydazcékkal

o szakmai, modszertani segitségnyijtds az érintett szocialis
vdllalkozoknak

e jo gyakorlatok bemutatdsa

- Telepiilési 6nkormdnyzatok

- Hartrdanyos helyzetii dllaskereséket foglalkoztatd, kozosségi és piaci
célokért is mitkods tarsadalmi vallalkozdsok

Célcsoport - Srocidlis vallalkozdsok munkavallaléi
- Hawranyos helyzetii dlldskeresdk
- Inakttv keresék

- Szakmai szervezetek

Feleld's - Paktum Iroda

- Megyei Paktum Iroda
- OFA
Partnerek - Telepiilési dnkormdnyzatok
- Borsod Abaij Zemplén Megyei Kormdnyhivatal
- Borsod-Abaij- Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Civil szervezetek

Megvaldsitds ideje 2017. januar — 2019. junius

GINOP-5.1.3-16 Tdrsadalmi céli villalkozdsok dszténzése cimii felhivds

Indikatty forrdskeret teljes orszdgos forraskerete 6 milliard Ft
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5. Szervezeti és HR-terv

Az akcidterv egyik kiemelt funkcidja, hogy meghatirozza a feladatok szervezeti hatterét és
szilkséges huméneréforras-kapacitasat, tovabbi minden beavatkozés esetében pontosan
megjelolje a felel6s szervezetet és a megvaldsitashoz sziikséges kompetencidkat.

A partnerek feladata az akcioterv megvalositisdaban

A paktum keretében, illetve ahhoz kapcsolodéan végrehajtandé tevékenységek elsésorban a
konzorciumi partnerek hatéskérébe tartoznak, de a paktum szervezet egyéb tagjai is fontos
szerepet jatszhatnak bizonyos funkciok ellatdsaban. Az alabbi tablazat tartalmazza a Nyugat-
Borsodi Foglalkoztatas és Gazdasagfejlesztési Paktum Egyiittmikodési Megéllapodast alaird

szervezetek listdjat.

Tagszervezet tipusa
1. Megyei Kormdnyhivatalok Munkaiigyi
szervezeti egységei

2. Telepiilési Onkormdnyzatok

3. Nemzetiségi Onkormdnyzatok

4. Kereskedelmi és Iparkamara

3. Nemzeti Agrarkamara

6. Helyi akcidocsoportok
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Tagszervezet megnevezese

Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei
Kormdnyhivatal

Putnok

Ozd

Sita
Nekézseny
Borsodnddasd
Borsodszentgyorgy
Jdrddnhdza
Kuritydn
Kissikdtor
Hangony
Sajdvelezd
Sajokaza
Ormosbdnya
Csokvaomdny
Serényfalva

Ozdi Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat

Borsod- Abatij-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Magyar Agrdr -,
Elelmiszergazdasdgi és
Vidékfejlesztési Kamara B-A-Z
Megyei Szervezet

Borsod-Torna- Gomdar Egyesiilet
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o  Eszaki-Borsodi Leader Unié

7. JelentGsebb szakképzG intézmények, felndtt- és o Ozdi Szakképzési Centrum
egyéb képzok

8. Munkaerd-piaci szolgdltatdsokat nyjio és

o Borosdi Tranzit Foglalkoztatdsi

egyéb nonprofit szervezetek Kozhaszmi N&ft.

9. Foglalkoztatok

e  Borsod-Torna- Gomdr Egyesiilet
»  Eszaki-Borsodi Leader Unié

o  Felkor 2000 Kft.

Hangony Bardtvilgy Szocidlis Szovetkezet
Baromfifeldolgoz6 és Elelmiszeripari Zrt.

A kovetkezokben attekintjiik az egylittmiikodési megallapodast alair6 partnerek/partnertipusok
legfontosabb feladatait és a paktum projekt megvaldsitisa szempontjab6l meghatéroz6
erésségeiket.

Putnok Vidros Onkormdnyzata: az Onkormanyzat a paktum projekt megvalésitasaért
feleloskonzorcium vezetbje. A Paktumiroda felldlitisa és mikddtetése valamint a
projket menedzsment tevékenység a Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft
feladat, amely szervezet konzorciumi tagként vesz részt a megvalositasban. Ellatja a
paktumszervezet miikddésével és a projekt eredményes megvalositasaval kapcsolatos
operativ jellegéi funkcidkat — ennek sordn épit az Onkorméanyzat széleskorii
kapcsolatrendszerére és teriiletfejlesztési tapasztalataira.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatisi Féosztilya: a
paktum konzorcium tagjaként elsddleges feladata a tdmogatott képzések, foglalkoztatas
és munkaerd-piaci szolgaltatas biztositdsa A Foglalkoztatasi Féosztdly rendelkezik
mindazokkal a pénziigyi, infrastrukturalis és human er6forrasokkal, amelyek az allami
foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijelolésérol, valamint e
szervek hatésagi és mas feladatainak elldtasardl szold 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendeletben felsorolt feladatok ellatasahoz sziikségesek.

A paktum projekt végrehajtdsadban kozvetleniil kdzremiik6d6 szakmai és operativ megval6sitokat
az alabbi tablazat tartalmazza.

Szakmuai Projektmencdssment
1 paktum iroda vezeté

Puitnok Viros Onkormdnyzata, 1 vakeum irod 1 projektmenedzser
Nyugat Borsodl mﬁ : kal;c’;’r.:m a 1 pénziigyi vezetd
Terilletfejlesztési Nonprofit Kft 1 szakmai vezetd

3,5 f6 belsé munkavdllalé
Borsod-Abadj-Zemplén a 2. fétevékenységgel
Megyei Kormdnyhivatal kapcsolatos feladatok

elldtdsdra
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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara: dont6 szerepet jatszik
a vallalkozéi igények és elvarasok megjelenitésében, a vallalkozok elérésében,
megszolitdsaban és mozgdsitasaban, a dualis szakképzés és a palyaorientacioban —
azaz szamos olyan teriileten, amely meghatirozé a paktum eredményessége
szempontjabol.

Telepiilési onkormdnyzatok.

Magyar Agrir-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara B-A-Z Megyei
Szervezete: A mezogazdasag ¢és az arra épiild feldolgozbipar munkaerd-piaci
kapacitasa jelentds, és tovabbi fejlesztése a munkaintenziv dgazatok megerdsodését is
szolgdlja.

Jelentosebb szakképzd intézmeények, felnott- és egyéb képzk: ez a partneri kor a
lehetd legvaltozatosabb szerepet tudja betdlteni a paktum projekt megvaldsitasaban
akar partnerként, akar projekt-megvaldsitoként — ezek koziil kiemelkedik a feln6tt- és
szakképzés rugalmas alakitasa.

Munkaero-piaci szolgdltatdsokat nyijto és egyéb nonprofit szervezetek, valamint
érdekképviseletek: az (érintett szervezetek elsGsorban az emberi eréforrasok
fejlesztésére, aktivizédlasara, érdekképviseletére fokuszalnak, valamint kapcsolodasi
pontot jelentenek a munkavallalok és a munkaadok kozott. Az érintett szervezetek
hozzijarulhatnak a hatranyos helyzetii és megvaltozott munkaképességli személyek
bevonasahoz is.

Helyi akciocsoportok: jo leképezik az altaluk lefedett térség helyi kozosségét, hiszen
a helyi gazdaségi, civil- és kozszféra kiegyensulyozott partnerségén alapul. A helyi
érdekek és projektek becsatornazdsdval hozzajarulnak a paktum k&zponti
tevekenységeinek eredményességéhez.

Foglalkoztatok: a munkaaddk szerepe célcsoportként, érdekképviseléként és
projektgazdaként egyarant fontos — tébbek kozétt a munkaltat6i igények és elvarasok
megfogalmazasaval, nagyobb volumen®i beruhazisok kivitelezésével eldsegitik a
kiegyensiilyozott munkaerdpiac megteremtését. Egyfel6l az igényfelmérések
keretében, masfell egyénileg is jelezni tudjak eldirdnyzott fejlesztéseiket, ezaltal
térségi szinten elérejelezhetévé és tervezhet6vé valik a munkaerdigény. A klaszterek
egész dgazatok munkaltatéinak és munkavallaloéinak érdekeit képviselik, és egyttal
projektek megvalositoiként is szadmitani lehet rdjuk — ezzel jelent6s munkaerd-
keresletet generalnak a Paktum telepiilésein.

29



TOP-5.1.2-15-B0O1-2016-00004 X )
FOGLALKOZTATAS! EGYCTTMUKODESEK TAMOGATASA NYUGAT -BORSODBAN

Felelosik és kompetencidk azonositdsa beavatkozdsonként

Az alabbi tablazatban lathatd, hogy az egyes beavatkozasok esetében mely szervezetek
tekinthetok a végrehajtas {6 felelosének — hangstlyozva, hogy a legtobb beavatkozas esetében ez
nem jelent kizar6lagos feleldsséget, hiszen szdmos munkaerd-piaci és egyéb szerepld
egyiittmiikddése sziikséges az eredményes megvaldsitashoz.

A beavatkozasok végrehajtasahoz sziikséges kompetenciakat szervezeti szinten azonositottuk,
ez alapjan négy szervezeti kompetencia kiillonbéztethetd meg:

e atechnologia, mint a fizikai rendszerek és eszk6z5k Gsszessége,

¢ a humanerdforras, amely a technoldgia miikddtetdje, a képességek €s a tudas
megtestesitdje,

e aszervezet, amely magaban foglalja a formalis szervezeti felépitést és a
menedzsment rendszereket,

e aszervezeti kultiira, amely a szervezet informalis megjelenitése.

Valamennyi beavatkozas esetében megvizsgaltuk, hogy a fenti négy kompetenciak koziil
milyen tipusuakra van leginkabb sziikség. Ha barmelyik kompetencia nem all rendelkezésre
az adott szervezeten beliil, akkor kiils6 eréforras bevondsaval pétolhatdo — akar a paktum
partnerség keretén beliili egyiittmik&déssel, akar kiilsé szervezet megbizésaval. Mindezek
egyfajta minimalis el6feltételnek tekinthetok az eredményes megvaldsitishoz. (Az egyes
beavatkozdsok részletes HR- tervét a késGbbickben kidolgozandé projekttervek fogjak
tartalmazni.)

Beavatkozdis Felelosak Kompetenciak

- Kapcsolat a munkdltatokkal

- Primer adatfelvételi tapasztalat (kvantitativ és
Munkaerd- és képzési igények BAZMKH kvalitattv)

Jelmérése - 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben
felsorolt feladatok elldtdsdhoz szitkséges
Sizikai és humdn feltételek
- Kapcsolat az inaktivak elérését biztosito
Munkaerd-tartalék (kiemelten az szervezetekkel (helyi onkormdnyzatok,
inaktivak) feltardsa és toborzds BAZMKH szocidlis teriileten miikidé szervezetek)

- 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben
Jelsorolt feladatok elldtdsdhoz sziikséges
Jizikai és humdn feltételek

- 320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendeletben
készité BAZMKH Jelsorolt feladatok elldtdsdhoz szitkséges
szitege Sizikai és humdn feltételek

- Megfeleli képzési kindlat és kapacitds
- Pontos ismeret a munkdltatok dltal elvdrt és a
Kompetencidfejles2t6 tréningek, BAZMKH munkavdllalékndl hidnyzé kompetencidkrdl
képzések megvaldsitdsa - 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben
Jelsorolt feladatok elldtasdahoz sziikséges
Sfizikai és humdn feltételek

Egyéni fejlesziési tervek

30



TOP-5.1.2-15-B01-2016:00004 )
FOGLALKOZTATASI EGYOTTMUKODESEK TAMOGATASA NYUGAT -BORSODBAN

- 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben
Munkaeré-piaci szolgadltatisok BAZMKH Jelsorolt feladatok elldtdséhoz szilkséges
Jizikai és human feltételek

- Kapcsolat a potencidlis munkaltatokkal

Tamogarott foglalkoztatas és

TN 0%’ o sﬁegciﬁkus BAZMKH . 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben

foglalkoztatdsi akcick felsorolt feladatok elldtdsdhoz sziikséges
fizikai és human feltételek

Szakmdk bemutatdsa BAZMKH - Kapcsolat a képzG intézményekkel,

Beavatkozds Feleliosik Kompetenciak
népszerisitésére koncentrdld BAZMKIK munkdltatokkal, szil6kkel, didkokkal
pdlyavdlasztasi, - Nyitottsdg cég- és iizemldtogatdsra

pdlyaorientdcios akcidk
- Kapcesolat a befektetés-osztonzési
szervezetekkel
Befektetés-osztonzés 70 - Helyi viszonyok ismerete (rendelkezésre dll6
ipari teriiletek, beszallitéi hdalozatok stb.)
- Megfeleld szintii targyaloképesség

Atipikus, rugalmas BAZMKH - Kapcsolat munkdltatékkal

Joglalkoztatds dsztonzése 10 - J6 gyakorlatok bemutatdsdnak lehetGsége
Munkdltatok érzékenyitése a BAZMKH - Kapcsolat munkadltatékkal és hétranyos
hdtranyos helyzeti munkavdllalok ‘ helyzetiiekkel foglalkozé szervezetekkel
Joglalkoztatdsdra To - Jo gyakorlatok bemutatasdanak lehetdsége
Kozvetlen - Forrdsszerzé képesség
foglalkoztata'sésztﬁnzési vagy BAZMKIK = Nemzetko"zi kapcsolatak

vallalkozdsfejlesziési akciok - Hélézatosoddsi képesség
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5.Utemterv és pénziigyi terv

Az akcidterv megvalésitasanak koltségvonzata kettds:

- egyfeldl a paktum projekt keretében végrehajtando tevékenységek részletes
koltségvetését a Megvalosithatosagi Tanulmany és a paktum koltségvetése részletezi,

- masfeldl a paktum projekten kiviili beavatkozisok megvalodsitisa nagyrészt kiilsé forrdsok
bevonhatosagatol fligg — emiatt ezek nagysagrendjét jelenleg nem lehet megbecsiilni.

Az alabbi tablazat negyedéves bontasban részletezi a tervezett beavatkozisok megval6sitasinak iitemezését.

T. k6d | 1016 2017 1018 2018 202:

Putnok Vares Onkorményzata
|Hmwmmmok,

L

Eszkizbeszerzés, szoer
B beszerzés
Felménések, kimutatasok,
adatbézisok, kutatésok,
tanuimanyok kéazkése
Kizbeszeadsi szakirids
1

hﬂmuﬂﬁ.:lﬁl' #u postalorpaimi

EIEIEREIEE

{ Dokumentacios/ srchividis
KozGzem szoigatatanck

Munkasropaci szolgatatasok
1 wénybevstels
Nyugatborsodi TerGletiejlesztéal Nonprofit Kit
Szikségletielmérés, elazetes
igényfeiménss, cicsoport

%

elsmzéze, piackutatss,
T

id IE

i

T4 Szoftver

Feimeénssek, kimutatasok, i ] 1 |
|adatbézisok, kutatdsok,
ok kdszRése

ﬁ

®

7 Paktum inodavezeto fogialkoztatisa
Szakmal magwaitanid

™ ipglsikoztatisa

™ Szakmai vezetd

T10, T12

TH yi ;
[MonkserSpiaci szolgaftatasok

T3 gy bensisie

|0ZD Varos Onkorményzata

Sz0kségletioiméres, eltzetes
igényleimérés, chicsoporl
|elemzése, piackutatas,

T1 ety zotioltdrds
T2 javak
™
Kozlzermi szolgaitatasok
L) |igény bevstele
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1 e ] I 2018 2017 2018 3019 2024
— | a2 | a - 1 2 ) . 2 3 . 1 2 3 a Fl
Borsod-Abau] megyel y
T [E
5] t -
13 |Szoftver
T4 |Egyéb i
]Utazas. széliashely szolgaliatas
5, T6,T7 gy p
F(l&nzeshez kapcsolodo szakértdi,
T8, 79 |atkaimassagi vizsg
Képzés ideje alatt igénybevett
T10 kfeligyelet
Képzés idejére s20l6 keresetpdtlc
T11 utiatas
Képzéshez kapcsolodd utazasi,
T12 i &8 szdligs koltssg
T13 i jellegl egyéb ki g : 5 : 1 = =
T14, T15  |Munkabér =
Szolgatatas igénybevételével
T18 utazasi kdlistg
Foglalkozas-egészsaglgyi &5 =—lz —
7 Ikalmassigi vizspdlatob | |
T18, T18
720 O valds
21 D i ivala i — :
T2 Karbantartas/allegmeqvas N = 3
T23, T24
T25 Bankszamianyités
T26 | i eljaras i
TBérkoitsbg-Brmogates
T27 — o = | 4 1 1
Menedzsment || I | | l I [ |
TAjékoztatds és nyltvinossag i
biztositisa I | i gl
Kénywvizsgaliat i | i i

Az alabbi tablazatok pedig a Paktum projket pénziigyi tervét tartalmazzdik megvaldsitdsi partnerenként:

Putnok Viros Onkormdyzata

e Osszega TR
T Efver s2umséges kolisége 22500000|= ésa 1 koltségai.
. Enzkizbeszerzés koltztgei 400 mllolgm - koitsége nyomtato, irdasztal, szék) bruttd
il értoke 80 000"

F A proj y S50 és 8 projekt

készitésenek koltsége (ideertva a proj 12 530 teljes olatt. F i
T4 ¢ sinek ¥z il 5 hisitsage,
T | i szakentd dia 1 500 000K eljardsok targyban,
™ 1 és vezetés kditsage 160 000

Ke ids & koltsdge (ide érve az

is(pl. 720 000| Telefon kdllség a projekt teljes iddszaka alalt bruttd 720.000 FL.

T lesisiis aiksimardsshor ksposolods taniatiény))
Kommunikécits és postaforgalmi szolgaliatésok koltsége (ide érive az

is (pl. 160 000| Posta koltség @ projekt tefjes iddszaka afett brutté 180.000 Ft.
T e-alairas alkalmazdsshoz hapcsolodd tandsteny))
T B i ivelasi koftség 840,000
T10 koitsége 540 000
/A céicsoport tagok részére biztosfiolt menion, egyeni, csoportos tanacsadas, a

iaci [ koltség 22500 iletve az egyéni ljlesztés! tervek eredmenyei

T11 slapian. kivdlasztac, toborzds, &gyéh HR szoly , tandcsadds.
PUTNOK Véros Onkorményzsta OSSZESEN 62 030 000

33



TOP-5.1.2-15-B01-2016-00004 . 3 .
FOGLALKOZTATAS! EGYUTTMUKODESEK TAMOGATASA NYUGAT -BORSODBAN

Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.

| Mereazes
S eldzetes igény 4 9457noomolma|ummas-aa oudau-pm azwzouoasmorm rendelet 3.5.
. piackutatds, helyzetieltirds kaitsége
= Eszkazbeszerzés kiitsegei - 70000, -
" Kiadvanyok, imormacios Tizetek készitése, hi
T Marketingeszkéztk fejlesztése 2 000 000 K 1
T4 Szoftver besxzerzés bekerilesi dridke 380 000
A is garanciakat Ny oo paktumot aiapho
khzmkmtml ¥ 9 790 00G| 2 gy
I 3 erodméanyeinek vizsgaiatat) haktum os stratégia .
N : d TProjeximenedzsmenthez manybe vetl $28K101 8z 0igaltatas Gl havonta brutté atiag |
w H 08Ny s 16750 000) o5 278 .
[P Munnkabér (paktum kodavezets) 14«0000?”“"“""’““"“‘”” berkaitsége
i |Munkabér 13 176 000 i bére hawi bruttd 368.000 Ft, 36 honapon keresztol.
™ Munkabér (szekmai wzetb) 9 218 000|30 Griban 1 1 szakmai vezetd brutto bér hmi 256 00C # 36 honapon keresztll.
TI0 | Kozbeszerzési kottsbgek 1 000 000|Kozbeszerzdések szakertdi d;-
T 1 i i koltségei 370 000| Kdtelezd EU téy - Ny kotisége
T12 i eliaris dija 300 000
- Ammmmmkwm ‘egyéni, csoporios tandcsadis, a
. . Koitsag 8743480 illetve az egyéni fejlesztési bervek eradmenyei
' 9oy " atapjdn. Célcsopon iiullasztés, toborzés, egyéb HR szolgaltatésok, tanscsadis” a
T13 L taou i
T14 Foglalkaztatés! teeld adok, jarulskok 2 488 32030 oradan 1 10 szakmal vazetd [niéka 69 120 Ft. 35 hanapon kemmsztil.
115 Foglalkoztatast terhel adow, janbékok 3 557 520{Szskmai megwalos s Sriltk koitsége R 98 B20 FI 36 honapon keresziil
i 400 000 R-os Brutto ber jaruiek koiisage 1 B 20 Tog sl
T8 Fogtalkoztatést techeld adok, jénulékok 3 888 000| kol E™ kaeiol
Nyugat-Borsodi Ter(Hetfejlesztisl Nonprofit Kit. 103 008 300

Ozd Viros Onkormdnyzata

02D véros O &
M Osszege
. A konzorciumi tag projekt-siOkésziiési elistasim sajat
: eitzetes igény 1143 @ felhMis 33-34. oldala alapjan, a 272/2014. (4. 5.) Kom. rendelet 3.5.

i) plackutatis, heyyzetioltiris koltsége ponija, As kalondsen a 3.5.4, ponta szerint,
i3 is javok 60 000|Immaterialis javek
i i eljdrds dja 400 000| K eijarasok lefoly targysban.
i i kitsége 540 000(Rezsi koitség a projekt teljes i slatt

OZD Véros Onkormanyzata OSSZESEN 2143 000
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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal

Megnesaz és Osszege
% 210000, ry - 70000, Kis eneka
: eszkozok - nyomtatd - 100000, indasztal, szék - 200000, 1 db nagy teljesitményd
Eszkozbeszerzés kuitsége 3378 0241, dtfunkcids eszkez - 1288016, eqyéb ks éntékD eszkozok - 100 000, mobitelelon 40
w 002 F1)
" ] e | KBy oK, i 65 Kizetek
- Marketingeszkozok jlesztése 600 000 kofsoges,
i |Szomer i entéke 600 000
A is akat nyGite alopho
Egyséb szakendi szoigaltatas koltségei 210 oy L i &s i
T4 elkésziése. Paktum és lkoztatisi stratégi lkotésa. Partnersegepliés
i 3,51 szakmai megvalbsito Gtikoltsége 36 hénapan keneaztil hav brsté 10,500 F1.
s Utazasi koitség 378000~ 578 odlEl
8 C ikoltsé 2 700 000|Celcsoport iitikoltaége 6 hdnapon kereszthl 30 # részére buttd 15.000 FURVhonap.
7 Jiaréshoz 600 000{1 16 szl 12 honapon kereszI haw bruttd 50.000 Ft,
n kKépzw l:;“h'e; :(apcwodo kaitség (ideértve a képzés alkalmessagi vizsgalat 616 000 beuttts 2.600 Ft¥5.
Képzéshez kapcsolodd koltség (ideértve a képzés alkaimassag: vizsgalat 116 000 0o| CECEOPO kénzési Koltsbge 200 0 részére. BRlo 400,000 FUcEcsoportiag, 200 15
™ [ bruttd 400.000 Ft= brutté 116.000.000 Ft

123 e-aléirks alkalmazasshoz o0 4}

Kommunikacios és postaforgaimi szolgattatésok koltsége (ide drhve &z
124 e-2lalrés alkalmazésahoz kapcaoltds tanisitny ))
T25 8 amianyitas és vezetés koltsége

is (pl.

gyelet vagy mas 80 000 2 16 céicsoportiag képzés ideje alatti gyermekietigyeletre forditott kitsége havi bnitte

T10 4,000 Ft, 10 hénapan i

Képzés idejére sz010 keresetpotid juttatés (beledrtve a postai uton t6rénd 123 250 000/ 200 1 célcsoporitag képzés idejém sz0l0 keresletpotit juttatasa, havi bruttd 425.000
[T11 i kapcoiddo Kolts sy Fi5, 290 B bruttd 425.000 Ft, azaz bttt 123.250.000 Ft.
i |Kénzeshez kapcsolods utazisi, étkezesi és szalits kehség 000 0o 199  céicsoporiag keépréshez kaposods wiazdsi, tkeats bs széliés ketsége §
T ﬁ_zemeymﬂwﬁ gy hitzetksek 3760 DO0|3 5 1 caleiena holtsége 105 000 Fithénap, 35 hdnapan hermsztol
T14 Munkatér 38 680 000|3 5 1 szakmai magwalds 16 bérkiiisbge haw 1 102 500 FL 36 hénapon keresziil
T15 Fogtamoriatis? torheld adok, 10 716 3003 ¥ szakma megvalonitt irulék kolisége 297 675 FLihodnag, 36 hanapon
16 v utezési koitssg 86 000 ‘m:m piaci szolgaltataso iéhez ges (tikditség a
7 :"0“ iy ¥ s g 5 135 000|Egeszséggyi alkalmassagi vizsgélat 30  részére, bruttd 4.500 Fi,
T8 Barnamogatis kaitsage (bér és janiek 43 205 400|560 16 cédcsoport bérkolisage 6 hanapon kereszill Haw brutte 120 015 Fiithanap

Munkaiapasr ialal-szerrée] elosegns bérkaitseg- tamogotss koltsége (bér 87 583 000 180 & st pidsegl ge 3 honapan
Ti9 &y [k ) = keneaztld Hand bruttd 171.450 F1 * 3 hénap * 180 © = §2 583 000 Ft

g alés koftsége (6 havi, minimélbénel — 6 iths (Amag Wolsege & B részare B hanapon kereszil, av
T20 €28 Osszepll tmogalas) brutto 117 000 Fui'honap
721 Dokumentaciés/archivslasi koitség 1 670 876 Dokumentacits koitség 36 honapon hav bnuté 46 666 FY/ ho

i fak keksege (a taoz6 9 612 000|A mftifunkciss nyomtats karbantartas koltsége 38 honapon kereszti
T22 céaira haszndit, bérelt esetében is) -

Ki i 3 i kdltsége (ide értve az

504 000(Ha telefon koltség a megwaldsitok részére altagosan havonta 14 000 Ft.

is (pl

800 000|Posta kditség 36 honapon keres2tal hav 25 000 Ft, mindosszesen brutts 900.000 Ft.

324 000/ B: koitség 36 honapon hav brutts 2000 Ft.
T26 | elidrds dlja 400 DOOJA K aital lefoly K koltsége
- |E&‘k°|llé9—|&nogam Koltsdge (bér & jaruisk) 50292 000 50 1 c;c!opoﬂhg bértsmogatas koitsége bruttd 167.640 Fi/Rvhénap, 6 honapon

IBomd-.Abm]-bmpMn megyel Korményhivatal

602 810 700
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7. Mellékletek

Tervezett képzések

1 Szerszdmkészity 1200 45 660 000 29 700 000
Epitdipari szakmdk

2. Villanyszerels 900 16 495 000 7 920 000

3. Kémiives 900 16 495 000 7 903 000

4. Fest6, mdzold, tapétdzé 800 7 440 000 3 080 000

5.

Burkolé 800 7 440 000 3 080 000

l UP

6. G(’zzdasd'gi/p’énzﬁgvf‘ fzal.cas.'szisﬂens 960 5 528 000 2 640 000
Penzz‘igyz-szamwteh tigyintezo

7 Szacidlis gondozé és dpolé 1300 10 715 000 7 150 000

8. Erdémivel§ 900 7 495 000 3465 000

9 4235000

Elet— és setlakto 1100 |7 1605000

! ‘I"‘

10| Felssolgls,pincer |90 |5 [528000 2 640 000

12 Parkgondozé 360 4 198 000 792 000
13. Sitéipari é 5 420 5 231 000 1155000

Az érintettek felkészitése a
munkavdllaldsra, képzés,
munkaszocializdcios tevékenységek
az egyéni fejlesztési terv alapjdn
(440 ora), A képzés kimenete:
gydrtdsor kompetenciafejlesztés
gydridsori sszeszereld

150 264 000 39 600 000
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